
Ricardo Villavicencio Núñez 

Consultor Capacitador Senior  

Administración de Empresas 

Boliviana 

BOLIVIA, LA PAZ 

Pinto Tellería Nº 26 Irpavi 

Skype: ricardovillavicencio.in 

591-2720120- 591-71539982 /email:ricardo@villavicencio.in 

EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO CONSULTOR (ULTIMOS TRES SERVICIOS) 

2016/ 2016 INSOTEC, Quito, Ecuador 
www.insotec-ec.com 

Consultor 

    Transferencia de herramienta de autoevaluación de Desempeño Social y 
asesoramiento para mejoras de Desempeño Social 

2015/2016 LOCFUND, La  Paz, Bolivia 

www.biminvestments.com 

       Consultor 

       Adecuación de herramienta “Semáforo de la Pobreza” al contexto boliviano 

2015/2016 DIACONIA, La Paz, Bolivia  

www.diaconia-frif.org/es/ 

Consultor 

Propuesta de Programa de Educación Financiera 

http://www.insotec-ec.com/
http://www.biminvestments.com/
http://www.diaconia-frif.org/es/


 

 

EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO DEPENDIENTE (ULTIMOS TRES CARGOS) 

2003/2016 BANCO FIE S.A, La Paz, Bolivia  

 www.bancofie.com.bo 

 Vicepresidente Directorio  

 Definir las Directrices estratégicas de Banco, asegurar el cumplimento de las normas 
legales en el país, monitorear las acciones de la Administración, cumplir el rol fiduciario ante accionistas 
y clientes de la entidad, auto-evaluar el desempeño de Directorio.  

 

2005/2013 INFOCRED S.A BURO DE INFORMACION DE CREDITO, La Paz, Bolivia 

 www.infocred.bo 

                                       Síndico 

 Control y fiscalización del trabajo de Directorio representando a la  Asamblea de 
accionistas 

 

2013/2016 UNIVERSIDAD MAYOR DE SAN ANDRES, La Paz, Bolivia   

www.umsa.bo 

Docente Carrera de Administración de Empresas 

 Docente de las materias de Comportamiento Organizacional, Consultoría y 
Responsabilidad Social Empresarial 

 

EXPERIENCIA  ESPECÍFICA EN GOBERNANZA 

2013/2016 BANCO FIE S.A, La Paz, Bolivia  

                                      www.bancofie.com.bo   

 Presidente de Comité de Gobierno Corporativo 

 Orientar y Evaluar la implementación de las acciones y mecanismos necesarios 
para consolidar un buen gobierno corporativo, 

 

http://www.bancofie.com.bo/
http://www.infocred.bo/
http://www.umsa.bo/
http://www.bancofie.com.bo/


 

 

 2015/2015 Universidad Mayor de San Andrés, La Paz, Bolivia 
 www.umsa.bo 

 Consultor 

 Diseño de Diplomado en Gobierno Corporativo 

 

2013/2013 FOROLAC, Lima, Perú   

 www.forolacfr.or/ 

Consultor 

                    Actualización y complementación conceptual y metodológica de las Herramientas 
de Diagnóstico y Evaluación de Sistemas de Gobierno y Control Interno de Instituciones 
microfinancieras y Cooperativas de Ahorro y Crédito. 

 

2010/2010 FINRURAL, La Paz, Bolivia   

 www.finrural.org.bo 

Consultor 

                        Diseño Cursos de Gobernabilidad para Cooperativas de Ahorro y Crédito, para ser 
impartidos a través de mecanismos a distancia 

 

 

2007/2008 FINRURAL, La Paz, Bolivia   

 www.finrural.org.bo 

Consultor 

 Diseño de herramienta de diagnóstico/evaluación de los Sistemas de Gobierno y 
Control Interno de Instituciones microfinancieras y Cooperativas de Ahorro y Crédito de Bolivia 

 

 

 

http://www.umsa.bo/
http://www.forolacfr.or/
http://www.finrural.org.bo/
http://www.finrural.org.bo/


 

 

EXPERIENCIA  ESPECÍFICA EN INCLUSIÓN FINANCIERA (TRABAJOS EN MICROFINANZAS, PUBLICACIONES 
– CASOS, ESTUDIOS, PAPERS-) 

2015/2015 LOCFUND, La Paz, Bolivia 

                                            www.biminvestments.com 

 Consultor 

 Diseño una herramienta y una guía de autoevaluación/evaluación de 
Desempeño Social y Ambiental de Instituciones Microfinancieras 

 

2014/2014 FINRURAL, La Paz, Bolivia  
 www.finrural.org.bo 

 Consultor 

 Propuesta para la adecuación de las Instituciones Financieras de Desarrollo 
(IFD) al nuevo marco regulatorio, en la Capacitación de Capacitadores para Educación Financiera a 
clientes y para la elaboración del Plan de Educación Financiera. 

 

2014/2014 FUNDESER, Managua, Nicaragua   

www.financierafundeser.com.ni 

Consultor 

   Diseño de un modelo de incentivos monetarios para el personal del área 
comercial en sus actividades de microcrédito 

 

2013/2013 FUNDACION PROFIN, LA Paz, Bolivia   

www.fundacion-profin.org 

Consultor 

   Análisis histórico entre la oferta y la demanda de servicios financieros en el 
sector rural y las necesidades  de la industria para dar respuesta a las demandas actuales del 
sector productivo” 

 

 

http://www.biminvestments.com/
http://www.finrural.org.bo/
http://www.financierafundeser.com.ni/


 

 

 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

2003/2005 UNIVERSIDAD NUR, La Paz, Bolivia 
 Maestría en Comercio Internacional 

2011 Universidad de Buenos Aires,  Argentina 
 Diplomado en Formación de Formadores en Responsabilidad Social Empresarial 

2007 Tecnológico de Monterrey,  México 
 Diplomado en  Competencias Educativas para el siglo XXI 

1979/1985 Universidad Mayor de San Andrés, La Paz, Bolivia 
 Licenciatura en Administración de Empresas 

2012 Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo, Argentina 
 Curso  en Enfoque y Herramientas de Formación en Responsabilidad Social 
Empresarial  

2007 OEA, Washington, Estados Unidos 
 Curso  Tutoría virtual 

2005 OEA, Washington, Estados Unidos 
 Curso  ¿Cómo enseñar ética, capital social y Desarrollo en la Universidad? 

  
REFERENCIAS PERSONALES 

Ximena Behoteguy 

Presidenta de Directorio 

Banco FIE S.A 

Ximena.behoteguy@bancofie.com.bo 

591-2173600 (Bolivia) 

 

Armando Díaz Romero 

Coordinador del Instituto de Estudios en Ética Profesional  

Universidad Católica Boliviana 



 

 

armandodr@ucb.edu.bo 

591-2782222 (Bolivia) 

 

Antonio Jordán Jimeno 

Director del Instituto de Investigación y Capacitación en Ciencias Administrativas 

Universidad Mayor de San Andrés 

iicca@umsa.bo 

591-2310609 (Bolivia) 

 

 


